


Fachspezifische Seminare

®

Unsere Fachseminare liefern Ihnen aktu- 
elles Wissen und relevante Skills für  
Ihren Beruf.

Information und Anmeldung:

www.vhs-business-hn.de
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Marketing & Vertrieb

Social Selling – Unternehmensprofil und Personenmarke  
wirkungsvoll verbinden
Online-Seminar

In diesem Online-Seminar lernen Sie, wie Sie als Unternehmen oder Einzelunternehmer*in 
sichtbar werden – nicht entweder mit einem Unternehmensprofil oder einem persönlichen 
Profil, sondern durch das gezielte Zusammenspiel beider.
Gerade im Mittelstand ist es entscheidend, dass Menschen mit Menschen kommunizieren. 
Deshalb liegt der Fokus auf einer klaren Positionierung Ihrer Personenmarke, der Verbin-
dung zum Unternehmen und dem strategischen Aufbau eines Netzwerks mit Wirkung.

Seminarziel: Sie verstehen, wie erfolgreiche Sichtbarkeit auf Social Media funktioniert – ge-
tragen durch persönliche Profile und unterstützt durch das Unternehmensprofil. Sie lernen, 
wie Sie Ihr Profil so gestalten, dass es Ihre Expertise unterstreicht, zu Ihrem Angebot passt 
und Vertrauen bei potenziellen Kund*innen oder Geschäftspartner*innen aufbaut. Außerdem 
entwickeln Sie eine klare Strategie für den Netzwerkaufbau: Wen möchten Sie erreichen? 
Wie kommen Sie mit Ihrer Zielgruppe in Kontakt? Und wie bleiben Sie in Erinnerung – auch 
ohne tägliche Posts?

Zielgruppe: Einzelunternehmen, Inhaber*innen kleiner und mittelständischer Betriebe sowie 
Personen aus Marketing oder Vertrieb, die sich professionell und authentisch in sozialen 
Netzwerken positionieren möchten – ohne viel Technik, aber mit Struktur und Klarheit.

Teilnahmegebühr
EUR 160 inkl. Seminarunterlagen

08:30 – 12:45 Uhr

Seminarnummer
261VV50730

Dozentin
Heide Schneider

Veranstaltungsort
Online

Ansprechpartnerin vhs
Viola Feulner
Tel. 07131 5940-150

2026

März 
11

Mittwoch
 

2026

März 
19

Donnerstag
 

Erfolgreiche Strategien im Digitalen Marketing
Online-Seminar

In diesem praxisorientierten Seminar erhalten Sie einen Überblick über die wichtigsten 
Grundlagen, Kanäle und Werkzeuge des digitalen Marketings, um diese gezielt zur Kunden-
gewinnung einzusetzen. Praxisbeispiele zeigen, welche Strategien auch mit kleinem Budget 
erfolgreich sein können. Ein Schwerpunkt liegt auf hilfreichen Tools und dem Einsatz von 
Künstlicher Intelligenz (KI) im Marketing, z. B. zur Ideenfindung oder automatisierten Tex-
terstellung.

•	 �Fundiertes Basiswissen an nur einem Tag: Nötiges Wissen, um sofort effektive digitale 
Marketing-Strategien im Unternehmen oder Projekt umsetzen zu können. 

•	 �Wettbewerbsvorteil durch KI-Kompetenz: Praktischer Einsatz von KI, um Prozesse zu au-
tomatisieren, Inhalte schneller zu erstellen und so Zeit und Ressourcen zu sparen. 

•	 �Budgeteffiziente und messbare Strategien: Durch gezielte Kanalwahl und praxisnahe, 
sofort anwendbare Tipps Marketingziele auch mit kleinem Budget erreichen und den 
Erfolg der Maßnahmen messbar machen.

Zielgruppe: Inhaber/-innen, Selbständige und Marketing-Verantwortliche aus KMU und Ein-
zelunternehmen ohne tiefe Vorkenntnisse 

Voraussetzung: Grundkenntnisse Betriebssystem (Windows oder iOS), Aktueller Browser, PC/
Laptop mit Soundkarte, gute Internetverbindung, Webcam, Mikrofon, Lautsprecher/Headset

Teilnahmegebühr
EUR 220€ inkl. Seminarunterlagen

09:00 – 16:30 Uhr

Seminarnummer
Z550A406D

Dozent
Peter Wolf

Veranstaltungsort
Online

Ansprechpartnerin vhs
Harriet Zöllner
Tel. 07131 9965-42

2026

März
12

Donnerstag
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Marketing & Vertrieb

LinkedIn Content – gezielt sichtbar mit und ohne KI
Online-Seminar

Gute Inhalte sind der Schlüssel zu Sichtbarkeit. Doch wie entsteht Content, der wirkt – 
auch wenn wenig Zeit ist? In diesem Online-Seminar lernen Sie, wie Sie aus Ihren Themen 
Ideen entwickeln, Formate gezielt auswählen und Inhalte erstellen, die bei Ihrer Zielgrup-
pe ankommen. Ein besonderer Fokus liegt auf dem Einsatz von KI-Tools für Contentideen, 
Textvorschläge oder Bildunterstützung. Dabei bleibt alles verständlich, praktisch und sofort 
umsetzbar.

Seminarziel: Sie entwickeln ein Gefühl für relevanten Content, können Themen strategisch 
aufbereiten und wissen, wie Sie KI gezielt als Unterstützung nutzen – ohne Ihre Authentizität 
zu verlieren.

Methoden: Live-Demonstrationen, einfache Templates für Contentplanung,  Praktische 
Übungen zur direkten Umsetzung mit KI. Im Seminar wird mit ChatGPT gearbeitet. Das 
gelernte Prinzip lässt sich auf jedes andere im Unternehmen genutzte Tool einsetzen. 

Zielgruppe: Unternehmer*innen, Marketingverantwortliche und Selbstständige, die Inhalte 
strategisch erstellen und ihre Reichweite erhöhen möchten – auch ohne tägliche Social-Me-
dia-Routine.

Teilnahmegebühr
EUR 160 inkl. Seminarunterlagen

08:30 – 12:45 Uhr

Seminarnummer
261VV50731

Dozentin
Heide Schneider

Veranstaltungsort
Online

Ansprechpartnerin vhs
Viola Feulner
Tel. 07131 5940-150

2026

März 
11

Mittwoch
 

2026

April 
16

Donnerstag
 

Strategischer Einstieg in den E-Commerce  
für Entscheider 
Online-Seminar

Dieses Seminar richtet sich an Personen, die bei der Konzipierung, Gestaltung und Realisie-
rung von Online-Shops verantwortlich mitwirken und bietet einen kompakten, praxisnahen 
Einblick in die Welt des E-Commerce. Sie lernen Grundlagen des Online-Handels kennen 
und erfahren, welche Faktoren entscheidend sind, um einen Shop strategisch zu planen, 
passende technische Lösung auszuwählen, rechtssicher aufzusetzen und erfolgreich zu 
betreiben.

•	 Grundlagen des E-Commerce 
•	 Strategische Planung 
•	 Shop-Systeme im Vergleich 
•	 Rechtliche Rahmenbedingungen 
•	 Aufbau & Bedienung von Online-Shop
•	 Praxisblock: Produkte und Bestellungen verwalten
•	 Online-Marketing & Sichtbarkeit/SEO
•	 Sicherheit & Wartung von Online-Shops
•	 Typische Fehler vermeiden, Tipps und Tricks für den erfolgreichen Online-Shop

Zielgruppe: KMU, Selbstständige und Kreative, die einen eigenen Shop planen

Voraussetzung: Grundkenntnisse Betriebssystem, Aktueller Browser, PC/Laptop mit Sound-
karte, gute Internetverbindung, Webcam, Mikrofon, Lautsprecher/Headset

Teilnahmegebühr
EUR 220

09:00 – 16:30 Uhr

Seminarnummer
Z550A407D

Dozentin
Tatjana Kappler

Veranstaltungsort
Online

Ansprechpartnerin vhs
Harriet Zöllner
Tel. 07131 9965-42

2026

Juni
16

Dienstag
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Marketing & Vertrieb

New Business ja! Aber wie? 
Neue Kunden gewinnen, halten und Stammkunden und  
Geschäftsfelder weiterentwickeln

Unsere Kunden sind Sinn und Zweck unseres Unternehmens. Wir fragen uns immer wieder: 
Wie kommen wir an neue Kunden und neue Aufträge? Wie können wir Potenziale bei vor-
handenen Kunden ausbauen? Wie können wir unsere Geschäftsfelder organisch erweitern? 
Was passt zu uns, was zu unserem Budget und zu unseren Kapazitäten? In diesem Work-
shop werden hilfreiche Impulse vermittelt sowie systematische Ansätze und kreative Wege 
aufgezeigt und diskutiert.

•	 �Was macht unser Unternehmen eigentlich, welche Probleme lösen wir? Identität, Marke, 
Kernkompetenzanalyse und Engpass-Strategien

•	 �Wie sind wir positioniert, wer oder was ist unser Wettbewerb und in welchem Segment 
finden wir erfolgsversprechende Neukunden? Analysen

•	 Wie und was machen wir anders? Differenzierungspotenziale, USP
•	 Wie betreiben wir Neukundenakquise? Digitale und analoge Wege
•	 Welche Vertriebsansätze setzen wir ein? Solution Selling, Benefit Selling etc.
•	 Wie pflegen wir unsere Stammkunden? Customer Lifetime Journey
•	 �Was können wir unter unserem Markendach durch vertikale und/oder horizontale Erwei-

terung unseres Portfolios noch anbieten, was sollten wir lassen? Sortimentsergänzung, 
-bereinigung

Zielgruppe: Leitende und Mitarbeitende aus Geschäftsführung, Marketing, Unternehmens-
kommunikation, New Business Vertrieb/Verkauf 

Teilnahmegebühr
EUR 230 inkl. Seminarunterlagen und Bewirtung in den Kaffeepausen

09:00 – 16:30 Uhr

Seminarnummer
Z550A405

Dozent
Oliver Fink

Veranstaltungsort
vhs Heilbronn
Deutschhof, Kirchbrunnenstr. 12

Ansprechpartnerin vhs
Harriet Zöllner
Tel. 07131 9965-42

2026

Juni
25

Donnerstag
  

Textwerkstatt Pressearbeit  
Texte formulieren, die gedruckt und gelesen werden 

Ob für Unternehmen, Vereine oder Veranstaltungen – gute Pressetexte sind der Schlüssel 
zur erfolgreichen Öffentlichkeitsarbeit. Doch wie schafft man es, dass sie auch veröffentlicht 
werden? In diesem praxisorientierten Seminar lernen Sie, wie Sie überzeugende Pressetexte 
schreiben und worauf Redaktionen wirklich achten. Sie erfahren, wie Sie Ihre Inhalte me-
diengerecht aufbereiten, Ansprechpartner*innen gezielt ansprechen und Ihre Chancen auf 
Veröffentlichung deutlich erhöhen.

•	 Grundlagen des journalistischen Schreibens 
•	 Analyse erfolgreicher journalistischer Beispiele
•	 Entwicklung eigener Texte
•	 �Fokus auf: Zielgruppenorientierung, Aufbau und Stil, Relevanz sowie richtiger Versand 

von Texten
•	 Individuelles Feedback und Tipps aus der redaktionellen Praxis
•	 KI-Tools als Formulierungshilfe

Bringen Sie gerne eigene Textentwürfe oder Themenideen mit.

Teilnahmegebühr
EUR 230 inkl. Seminarunterlagen und Bewirtung in den Kaffeepausen

09:00 – 16:30 Uhr

Seminarnummer
26S57001

Dozentin
Angela Groß

Veranstaltungsort
vhs Neckarsulm
Seestraße 15

Ansprechpartnerin vhs
Johanna Matt
Tel. 07132 35-3504

2026

Juli
2

Donnerstag
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Personalmanagement & Arbeitsrecht

Künstliche Intelligenz (KI) als Kündigungsgrund 

Die fortschreitende Entwicklung Künstlicher Intelligenz (KI) verändert die Arbeitswelt rasant 
und wirft neue rechtliche sowie praktische Fragen auf. Immer häufiger übernehmen KI-Sys-
teme Aufgaben, die bislang Menschen vorbehalten waren, nicht nur einfache Routinetätig-
keiten, sondern auch komplexe kognitive Prozesse. Das Seminar zeigt, wann der Einsatz 
von KI, insbesondere generativer Modelle wie ChatGPT, als Ersatz für kognitive Tätigkeiten 
betriebsbedingte Kündigungen rechtfertigen kann, welche rechtlichen Anforderungen Un-
ternehmen erfüllen müssen, sowie welche Rolle der Betriebsrat in diesem Transformations-
prozess spielt. 

•	 �Begriffliche und technologische Grundlagen – Was ist KI im arbeitsrechtlichen Kontext
•	 Abgrenzung zur „klassischen“ Automatisierung und Digitalisierung
•	 KI-Einsatz als betriebsbedingter Kündigungsgrund
•	 Beteiligung des Betriebsrats
•	 Fazit und Ausblick

Zielgruppe: Arbeitgeber/-innen, Geschäftsführer/-innen, Fach- und Führungskräfte, Perso-
nalleiter/-innen, Personalverantwortliche, Mitarbeitende von Personalabteilungen

Teilnahmegebühr
EUR 130 inkl. Seminarunterlagen 

09:00 – 12:00 Uhr

Seminarnummer
Z550A409

Dozent
David Menzel

Veranstaltungsort
vhs Heilbronn
Deutschhof, Kirchbrunnenstr. 12

Ansprechpartnerin vhs
Harriet Zöllner
Tel. 07131 9965-42

2026

Juni
24

Mittwoch
 

Das Employer of Record (EOR) – Modell in der Praxis
International Mitarbeitende Einstellen ohne Niederlassung 

Angesichts des Fachkräftemangels und der fortschreitenden Globalisierung des Arbeits-
marktes gehen immer mehr Arbeitgeber neue Wege bei der Arbeitnehmergewinnung. Oft 
führt dieser Weg ins Ausland, was für Unternehmen ohne dortige Niederlassung eine große 
Herausforderung darstellt. Der „Employer of Record“ kann ein Tätigwerden auf dem interna-
tionalen Markt ermöglichen, ohne dass Unternehmen eigene Niederlassungen im Ausland 
eröffnen oder eigene Arbeitnehmende anstellen müssen. Das Seminar beleuchtet, was sich 
hinter dem Begriff „Employer of Record“ verbirgt, welche Chancen und Risiken damit ver-
bunden sind, warum das Ganze nicht für jedes Unternehmen Sinn macht und welche Rolle 
die Bundesagentur für Arbeit dabei spielt.

•	 Einzelne Vertragsbeziehungen und anwendbares Recht
•	 Vergleich mit Arbeitnehmerüberlassung
•	 Beendigung der Vertragsverhältnisse
•	 Vor- und Nachteile
•	 Für wen lohnt sich das Ganze?

Zielgruppe: Arbeitgeber/-innen, Geschäftsführer/-innen, Fach- und Führungskräfte, Perso-
nalleiter/-innen, Personalverantwortliche, Mitarbeitende von Personalabteilungen

Teilnahmegebühr
EUR 130 inkl. Seminarunterlagen

09:00 – 12:00 Uhr

Seminarnummer
Z550A408

Dozent
David Menzel

Veranstaltungsort
vhs Heilbronn
Deutschhof, Kirchbrunnenstr. 12

Ansprechpartnerin vhs
Harriet Zöllner
Tel. 07131 9965-42

2026

März
19

Donnerstag
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Personalmanagement & Arbeitsrecht

Seminarreihe Arbeitszeugnisse:
Professioneller Aufbau, Formulierung und Interpretation 

Führungskräfte und Personalabteilungen werden regelmäßig mit der Frage nach einem Ar-
beitszeugnis konfrontiert. Spätestens beim Austritt eines Mitarbeitenden wird ein solches zur 
Pflicht. Häufig werden auch Wünsche nach einem Zwischenzeugnis geäußert. Des Weiteren 
dienen die Aussagen in Zeugnissen als Auswahlkriterien bei Einstellungen und lassen gleich-
zeitig Rückschlüsse auf das Unternehmen selbst zu.

Modul 1 – Professioneller Aufbau 
Online-Seminar

Sie erfahren in diesem Seminarmodul
•	 welche Zeugnisarten wir unterscheiden
•	 wie ein Zeugnis aufgebaut wird
•	 welche Inhalte zwingende Bestandteile sind und
•	 welche Inhalte nicht zulässig sind

Sie gewinnen Sicherheit, um Zeugnisse professionell aufzubauen und sich die Zeugniser-
stellung mit Hilfe eines Leitfadens und einer Checkliste zu erleichtern. Auch nehmen Sie 
Anregungen für die unternehmensspezifische Gestaltung eines Zeugnisses mit – und nutzen 
somit die Gelegenheit, ein Zeugnis auch als Visitenkarte Ihres Unternehmens einsetzen zu 
können.

Voraussetzung: PC/Laptop, gute Internetverbindung, Webcam, Mikrofon, Lautsprecher/
Headset

Teilnahmegebühr
EUR 110 inkl. Seminarunterlagen

09:00 – 12:00 Uhr

Seminarnummer
261VV50801

Dozentin
Marlies Zinser 

Veranstaltungsort
Online

Ansprechpartnerin vhs
Viola Feulner
Tel. 07131 5940-150

2026

Juli
3

Freitag

Modul 2 – Professionelle Formulierung und  
Interpretation 
Online-Seminar 

Im zweiten Modul liegt der Schwerpunkt darauf,
•	 wie Sie Zeugnisse formulieren können
•	 wie Sie Zeugnisse interpretieren können
•	 Erfahrungen in der Gruppe auszutauschen und
•	 eigene aktuelle Fragestellungen zu Formulierungen einzubringen

Sie gewinnen Sicherheit in der aussagekräftigen Formulierung sowie Interpretation von 
Zeugnissen. 

Voraussetzung: Teilnahme an Modul 1, PC/Laptop, gute Internetverbindung, Webcam, Mik-
rofon, Lautsprecher/Headset

Teilnahmegebühr
EUR 110 inkl. Seminarunterlagen

09:00 – 12:00 Uhr

Seminarnummer
261VV50802

Dozentin
Marlies Zinser 

Veranstaltungsort
Online

Ansprechpartnerin vhs
Viola Feulner
Tel. 07131 5940-150

2026

Juli
10

Freitag
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Außenwirtschaft

Nicht eine,

sondern meine Bank!

vrbank-hsh.de

Gemeinsam stärker. 

Als Mitglied werden Sie Teilhaber unserer Bank 
und profitieren von vielen Vorteilen. Denn wir 
sind unseren Mitgliedern verpflichtet. Das be-
deutet, dass Sie den Geschäftskurs demokratisch 
mitbestimmen und am Bankgewinn in Form einer 
Dividende beteiligt werden. 

Das ist unser genossenschaftliches Prinzip, und 
genau das macht uns so stark.

Außenwirtschaft kompakt
Grundlagen der Ein- und Ausfuhr von Waren

Nicht nur große, auch viele kleine und mittlere Unternehmen importieren, exportieren oder 
wollen in nächster Zeit diesen Schritt wagen, bieten sich doch viele Chancen im globalen 
Dorf. Durch das Internet sind wir uns viel nähergekommen. Alles scheint so einfach und 
leicht – und doch gibt es einiges zu beachten. 
Sie bekommen einen Überblick über die wichtigsten Themen in der Abwicklung von Aus-
landsgeschäften.

•	 Aktuelles aus Zoll und Außenhandel
•	 Handelsbedingungen (Incoterms)
•	 Einreihen der Waren
•	 Statistische Meldungen/Steuerliche Meldung
•	 Präferenzen, Einfuhrabgaben, Zollwert (Unterschiede bei Ein- und Ausfuhr)
•	 Datenbanken im Internet
•	 Ablaufpraxis und Beteiligte bei Wareneinfuhr und Warenausfuhr
•	 Dokumente und warenbegleitende Zollpapiere
•	 Einfuhr-/Ausfuhrgenehmigungen und Exportkontrolle

Teilnahmegebühr
EUR 230 inkl. Seminarunterlagen und Bewirtung in den Kaffeepausen 

09:00 – 16:30 Uhr

Seminarnummer
261LA50801

Dozentin
Andrea Grözinger

Veranstaltungsort
vhs Unterland in Lauffen a.N.
Nordheimer Str. 5

Ansprechpartnerin vhs
Viola Feulner
Tel. 07131 5940-150

2026

Juni
17

Mittwoch
  



Betriebswirtschaftliche  
Zertifikatslehrgänge 

Information und Anmeldung:

www.vhs-business-hn.de

®

Unsere zertifizierten Lehrgänge vermitteln 
fundierte betriebswirtschaftliche Kennt-
nisse für Ihre Karriere.
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Betriebswirtschaftliche  
   Zertifikatslehrgänge Xpert Business

Gestalten Sie Ihre berufliche Zukunft mit Zertifikatslehrgängen von Xpert Business (XB)!

Die Vorkenntnisse und der Weiterbildungsbedarf sowie das Bildungsziel jedes Einzelnen sind unterschiedlich. Möchten Sie sich beruflich 
Neuorientieren oder sollen Sie in Ihrem Unternehmen neue Aufgaben übernehmen? Mit dem modular aufgebauten XB-System können 
Sie Ihre kaufmännische Weiterbildung Schritt für Schritt durchführen. Erwerben Sie fundierte, praxisnahe kaufmännische und betriebs-
wirtschaftliche Kompetenzen abhängig von Ihrem individuellen Weiterbildungsziel – von Grundlagenwissen bis bin zur Spezialisierung. 

Vorteile von Xpert Business
In dem bundesweit standardisierten XB-Qualifizierungssystem können die Xpert Business-Lehrgänge mit einer Prüfung abgeschlossen 
werden. Für jede bestandene Prüfung erhalten Sie ein Zertifikat. Die erworbenen XB-Zertifikate können Sie für die Erlangung verschiedener  
betriebswirtschaftlicher Abschlüsse, z. B. als „Geprüfte Fachkraft für Lohn und Gehalt (XB)“ sowie höherwertiger Abschlüsse 
 z. B. als „Finanzbuchhalter/in (XB)“ einsetzen. 

Flexibilität durch und Einsatzmöglichkeiten von Xpert Business-Abschlüssen
Kooperierende Hochschulen (z. B. die FOM Hochschule) und Handwerkskammern rechnen Xpert Business-Zertifikate mit Credit-Points 
(ECTS-Punkten) als bereits erbrachte Studienleistung in Ihre Abschlüsse an. 

Jeder Lehrgang kann wahlweise als Präsenzveranstaltung oder als Online-Seminar gebucht werden.

Ablauf der XB LernNetz-Online-Seminare
Sie erhalten nach Anmeldung einen Zugangscode, mit dem Sie am PC ihrer Wahl via Internet dem Lehrgang folgen können. Ein Dozent 
referiert in Echtzeit, während das Video auf Ihren PC übertragen wird. Sie haben dabei die Möglichkeit, per Text-Chat Fragen zu stel-
len. Zur Vertiefung können Sie sich die Aufzeichnungen der Online-Seminare weitere Male anschauen, um sich damit optimal auf die 
Xpert-Prüfungen vorzubereiten. Ein einmaliger Techniktest, bei dem Sie sich vorab einloggen, um Bild und Ton zu testen, ist im Zeitraum 
vom 02.03.2026 bis 06.03.2026 jeweils Montag bis Freitag zwischen 08:30 und 20:30 Uhr vorgesehen.

Bundeseinheitliche Zertifikatsprüfung 
Prüfungsart und -dauer: schriftliche Prüfung von 180 Minuten 
Prüfungstermine: am Ende der Lehrgänge nach Absprache
Prüfungsort: Volkshochschule Heilbronn 
Prüfungsgebühr: 	� 95,00 € für Teilnehmende an vhs Heilbronn Lehrgängen	  

105,00 € für Externe

Beratung 
Gerne informieren und beraten wir Sie über das XB-Zertifizierungssystem.

Weitere Informationen zu Xpert Business unter: www.xpert-business-lernnetz.de

Finanzbuchführung
Internes
Rechnungswesen

Externes 
Rechnungswesen Lohn und Gehalt

Finanzbuchführung (1)

Finanzbuchführung (2)

Finanzbuchführung (3) Datev

Lohn und Gehalt (1)

Lohn und Gehalt (2)

Lohn und Gehalt (3) Lexware / Datev

Personalwirtschaft

Kosten- und Leistungsrechnung

Betriebliche Steuerpraxis

Bilanzierung

Controlling

Finanzwirtschaft

Einnahmen-Überschuss-Rechnung

               
  XB Kurse   

Geprüfte Fachkraft (XB)

Personale Kompetenzen Teamentwicklung, Projektmanagement, Moderationstraining, Wirksam vortragen

Rechnungswesen
und Controlling

Rechnungswesen, 
Lohn und Controlling

Manager/in (XB) 
Betriebswirtschaft

Finanzbuchhalter/in
Personal- und
Lohnbuchhalter/in

Finanz- und
Lohnbuchhalter/in

Buchhalter/in (XB)

al
te

rn
at

iv

al
te

rn
at

iv



Seite 56

Betriebswirtschaftliche  
   Zertifikatslehrgänge Xpert Business

18 Termine,
jeweils 17:45 – 20:15 Uhr

Seminarnummer 
Präsenzlehrgang
Z550A000 

Dozentin
Hertha Döffinger

Veranstaltungsort
vhs Heilbronn
Cäcilienstraße 54

Ansprechpartnerin vhs
Harriet Zöllner
Tel. 07131 9965-42

Finanzbuchführung 1

Durch Einkauf und Verkauf, Einnahmen und Ausgaben wird das Vermögen eines Unterneh-
mens ständig verändert. Der Unternehmer muss einen Überblick über Ursachen und Höhen 
der Veränderungen haben, ob sein Vermögen sich vermehrt oder vermindert hat. Er muss 
auch wissen, wie hoch seine Kosten und Erlöse sind, ob er mit Gewinn oder Verlust gear-
beitet hat. Ohne Aufzeichnungen, d. h. Buchführung, würde er die Übersicht bald verlieren.

Buchführung ist die lückenlose Aufzeichnung aller Geschäftsfälle eines Unternehmens. Der 
Lehrgang bietet eine Einführung in die Systemlogik der doppelten Buchhaltung. Er zeigt die 
Zusammenhänge von Inventur, Inventar, Bilanz und Konten auf und vermittelt Kenntnisse im 
Verbuchen aller laufenden und gängigen Geschäftsfälle.

•	 Buchführungs- und Aufzeichnungspflichten
•	 Inventur, Inventar, Bilanz
•	 Einrichten von Konten und Kontenführung
•	 Organisation der Buchführung
•	 System der Umsatzsteuer
•	 Personalkosten 
•	 Steuern, steuerliche Besonderheiten
•	 Buchen von Belegen

Voraussetzung: Keine fachspezifischen Vorkenntnisse oder Berufserfahrung erforderlich.

Teilnahmegebühr
Sie haben die Wahl zwischen zwei Formaten:

Präsenzlehrgang: EUR 478 inkl. Seminarunterlagen

Online-Seminar: EUR 445, mit Durchführungsgarantie, inkl. Seminarunterlagen

2026

Februar 
23

Montag
bis

2026

Juli
20

Montag

24 Termine,  
dienstags und donnerstags,
jeweils 18:30 – 20:30 Uhr

Seminarnummer 
Online-Seminar
Z550A001D 

Dozententeam
XB LernNetz 

Veranstaltungsort
Online

Ansprechpartnerin vhs
Harriet Zöllner
Tel. 07131 9965-42

2026

März 
10

Dienstag
bis

2026

Juni
30

Dienstag
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18 Termine,
jeweils 17:45 – 20:15 Uhr 

Seminarnummer  
Präsenzlehrgang
Z550A003 

Dozentin
Ulrike Jung

Veranstaltungsort
vhs Heilbronn
Cäcilienstraße 54

Ansprechpartnerin vhs
Harriet Zöllner
Tel. 07131 9965-42

Finanzbuchführung 2 

Umfassende und aktuelle Kenntnisse der Finanzbuchführung gehören zu den wichtigsten 
Voraussetzungen, um betriebliche Buchungsvorgänge gezielt und sinnvoll auswerten zu 
können. In diesem Lehrgang werden die Kenntnisse des betrieblichen Rechnungswesens 
systematisch und praxisgerecht vertieft. Auch werden die in der Praxis eingesetzten DA-
TEV-Standardkontenrahmen SKR 03 / 04 verwendet. Nach erfolgreichem Abschluss des 
Lehrgangs sind Sie in der Lage, laufende Buchungsfälle und einfache Abschlussarbeiten in 
Handel, Handwerk und Industrie kompetent zu bearbeiten.

•	 Unterschiede zwischen Handels- und Produktionsbetrieben
•	 Mindestgliederungsprinzip von Bilanz und GuV
•	 Sachliche und zeitliche Abgrenzungen
•	 Umsatzsteuer
•	 Bewertung des Anlage- und Umlaufvermögens sowie des Kapitals
•	 Abschreibungen
•	 Rechnungslegungsvorschriften
•	 Rückstellungen

Voraussetzung: Solide Grundkenntnisse der Buchführung, die dem Lehrgang Finanzbuch-
führung 1 entsprechen. Ihr Rechtsstandswissen sollte nicht älter als zwei Jahre sein. Prak-
tische Erfahrungen sind hilfreich.

Teilnahmegebühr
Sie haben die Wahl zwischen zwei Formaten:

Präsenzlehrgang: EUR 462 inkl. Seminarunterlagen

Online-Seminar: EUR 410, mit Durchführungsgarantie, inkl. Seminarunterlagen

2026

Februar 
25

Mittwoch
bis

2026

Juli
22

Mittwoch

22 Termine,
montags und mittwochs,
jeweils 18:30 – 20:30 Uhr

Seminarnummer  
Online-Seminar
Z550A004D 

Dozententeam
XB LernNetz 

Veranstaltungsort
Online

Ansprechpartnerin vhs
Harriet Zöllner
Tel. 07131 9965-42

2026

März
9

Montag
bis

2026

Juni
22

Montag
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7 Termine,
jeweils 09:00 – 13:45 Uhr

Seminarnummer  
Präsenzlehrgang
Z550A006 

Dozentin
Ulrike Jung

Veranstaltungsort
vhs Heilbronn
Cäcilienstraße 54

Ansprechpartnerin vhs
Harriet Zöllner
Tel. 07131 9965-42

Finanzbuchführung 3 mit DATEV

Anhand zahlreicher Praxisfälle erwerben Sie Kenntnisse und Fertigkeiten in EDV-gestützter 
Buchführung mit DATEV-Programmen. Am Ende des Lehrgangs können Sie selbstständig 
mit DATEV-Software arbeiten. Sie beherrschen Struktur und Systemlogik der DATEV-Bu-
chungsprogramme, können laufende Geschäftsvorfälle buchen, einen Jahresabschluss er-
stellen sowie aussagekräftige Auswertungen erzeugen und interpretieren.

•	 Einführung in die Software DATEV pro
•	 Eingabe / Übernahme von Eröffnungsbilanzbuchungen
•	 Kontieren und Buchen von Ein- und Ausgangsrechnungen
•	 �Buchen von Bankauszügen und Kassenbelegen unter Berücksichtigung des OPOS-Aus-

gleiches sowie zeitlicher Abgrenzungen
•	 Buchen von Gehaltsabrechnungen sowie Jahresabschlussbuchungen
•	 Rückstellungen, Abschreibungen
•	 Summen und Saldenlisten
•	 Generalumkehrbuchungen

Voraussetzung: Theoretische und praktische Buchführungskenntnisse aus Finanzbuchfüh-
rung 1 und 2, Grundkenntnisse des Betriebssystems Windows. Ihr Rechtsstandswissen soll-
te nicht älter als zwei Jahre sein.

Teilnahmegebühr
Sie haben die Wahl zwischen zwei Formaten:

Präsenzlehrgang: EUR 354 inkl. Seminarunterlagen

Online-Seminar: EUR 370, mit Durchführungsgarantie, inkl. Seminarunterlagen

2026

März 
7

Samstag
bis

2026

Mai
9

Samstag

16 Termine,
dienstags und donnerstags,
jeweils 18:30 – 20:30 Uhr
 
Seminarnummer  
Präsenzlehrgang
Z550A008D 

Dozententeam
XB LernNetz 

Veranstaltungsort
Online 

Ansprechpartnerin vhs
Harriet Zöllner
Tel. 07131 9965-42

2026

März
10

Dienstag
bis

2026

Juni
23

Dienstag
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Lohn und Gehalt 1

Der Lehrgang vermittelt Kenntnisse und Fertigkeiten, um eine Lohnabrechnung durchführen 
zu können und zu ermitteln, welche Nebentätigkeiten hierfür erforderlich sind. 
Sie erwerben anhand von Praxisbeispielen und Übungen die Grundlagen der Entgeltabrech-
nung. Systematisch werden die Bestandteile des Bruttolohnes, besondere Personengruppen 
und der Umfang und Inhalt der Meldungen erarbeitet. Tätigkeiten am Jahresende sowie das 
Eintreten und Ausscheiden eines Mitarbeiters werden ebenso erläutert.

•	 Bruttolohnermittlung
•	 Ermittlung der gesetzlichen Abzugsbeträge und Abgaben
•	 Ermittlung von Nettolohn und Überweisungsbetrag
•	 Begleitende Aufgaben wie Meldungen, Monats- und Jahresschlussarbeiten
•	 �Ermittlung des lohnsteuerpflichtigen Bruttoarbeitslohnes und des sozialversicherungs-

pflichtigen Entgelts
•	 Geringfügige Beschäftigungsverhältnisse
•	 Reisekosten
•	 Pauschale Versteuerungen

Voraussetzung: Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich.

Teilnahmegebühr
Sie haben die Wahl zwischen zwei Formaten:

Präsenzlehrgang: EUR 470 inkl. Seminarunterlagen

Online-Seminar: EUR 445, mit Durchführungsgarantie, inkl. Seminarunterlagen

15 Termine,
jeweils 18:15 – 21:10 Uhr

Seminarnummer  
Präsenzlehrgang
Z550A010 

Dozentin
Elke Janner 

Veranstaltungsort
vhs Heilbronn
Cäcilienstraße 54

Ansprechpartnerin vhs
Harriet Zöllner
Tel. 07131 9965-42

2026

März 
5

Donnerstag
bis

2026

Juli 
16

Donnerstag

24 Termine,
dienstags und donnerstags,
jeweils 18:30 – 20:30 Uhr

Seminarnummer  
Online-Seminar
261VV50405 

Dozententeam
XB LernNetz 

Veranstaltungsort
Online 

Ansprechpartnerin vhs
Viola Feulner
Tel. 07131 5940-150

2026

März
10

Dienstag
bis

2026

Juni
30

Dienstag
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14 Termine,
jeweils 18:15 – 21:10 Uhr,

Seminarnummer 
Präsenzlehrgang
Z550A014 

Dozentin
Elke Janner

Veranstaltungsort
vhs Heilbronn
Cäcilienstraße 54

Ansprechpartnerin vhs
Harriet Zöllner
Tel. 07131 9965-42

Lohn und Gehalt 2 

Aufbauend auf vorhandene Grundkenntnisse betreffend die Lohn- und Gehaltsabrechnung, 
vermittelt dieser Lehrgang systematisch und praxisnah vertiefende Kenntnisse der Brutto-
lohnermittlung. Schwerpunkte sind die Entsendung von Arbeitnehmern ins Ausland, ver-
schiedene steuerfreie Einkommensarten und die besondere steuerrechtliche Behandlung 
bestimmter Arbeitnehmergruppen. Die Ausführungen werden mit aktuellen Beispielen und 
Übungen verdeutlicht.

•	 �Nach- und Rückzahlung von Arbeitslohn, Tod des Arbeitnehmers, Nettolohnvereinbarung, 
Abfindung

•	 Pauschalversteuerung
•	 Betriebliche Altersvorsorge, Betriebsrenten
•	 �Besondere Abrechnungsgruppen: Geschäftsführer einer GmbH, Vorstandsmitglieder 

Lohnpfändung, Abtretung
•	 �Ausländische Arbeitnehmer, Entsendung von Arbeitnehmern ins Ausland, Grenzgänger 

und -pendler
•	 Doppelte Haushaltsführung, Umzugs- und Reisekosten
•	 Folgen von Fehlern in der Lohnabrechnung und Prüfung durch staatliche Stellen

Voraussetzung: Kenntnisse, wie Sie im Lehrgang Lohn- und Gehalt 1 vermittelt werden. 

Teilnahmegebühr
Sie haben die Wahl zwischen zwei Formaten:

Präsenzlehrgang: EUR 442 inkl. Seminarunterlagen

Online-Seminar: EUR 410, mit Durchführungsgarantie, inkl. Seminarunterlagen

2026

Oktober
1

Donnerstag
bis

2027

Januar
18

Donnerstag

22 Termine,
montags und mittwochs, 
jeweils 18:30 – 20:30 Uhr

Seminarnummer 
Online-Seminar
261VV50406 

Dozententeam
XB LernNetz 

Veranstaltungsort
Online 

Ansprechpartnerin vhs
Viola Feulner
Tel. 07131 5940-150

2026

März
9

Montag
bis

2026

Juni
22

Montag
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Lohn und Gehalt 3 mit Lexware 

Aufgrund von heutigen Melde- und Dokumentationspflichten in der Lohnabrechnung, führt 
an programmbasierter Abrechnung kein Weg mehr vorbei. 
In diesem Lehrgang lernen Sie, anhand von Praxisfällen das Programm Lexware zur Lohn-
abrechnung zu beherrschen. Die Teilnehmenden können anschließend selbstständig mit 
dem Programm Lexware arbeiten, Abrechnungen korrigieren und alle erforderlichen Aus-
wertungen erzeugen und analysieren. Die Dokumentation der Lohnzahlung ist ebenfalls 
Bestandteil dieses Lehrgangs.

•	 Einführung in die Software Lexware 
•	 �Beherrschen der Struktur und Systemlogik der praktischen Lohn- und Gehaltsabrechnung 
•	 Selbstständiges Bearbeiten aller laufenden Geschäftsvorfälle 
•	 Vornehmen von Auswertungen und Interpretieren der Ergebnisse
•	 Durchführen von Abschlüssen

Voraussetzung: Für diesen Lehrgang sind Grundkenntnisse entsprechend dem Lehrgang 
Lohn und Gehalt 1 sowie EDV-Grundkenntnisse erforderlich.

Teilnahmegebühr
Präsenzlehrgang: EUR 317 inkl. Seminarunterlagen

2027

Januar
9

Samstag
bis

2027

Januar
30

Samstag

4 Termine,
jeweils 09:00 – 16:45 Uhr 

Seminarnummer 
Präsenzlehrgang
Z550A017 

Dozentin
Elke Janner 

Veranstaltungsort
vhs Heilbronn
Cäcilienstraße 54

Ansprechpartnerin vhs
Harriet Zöllner
Tel. 07131 9965-42

Lohn und Gehalt 3 mit DATEV
Online-Seminar

Aufgrund von heutigen Melde- und Dokumentationspflichten in der Lohnabrechnung führt 
an programmbasierter Abrechnung kein Weg mehr vorbei. 
In diesem Lehrgang lernen Sie, anhand von Praxisfällen das Programm DATEV zur Lohnab-
rechnung zu beherrschen. Die Teilnehmenden können anschließend selbstständig mit dem 
Programm DATEV arbeiten, Abrechnungen korrigieren und alle erforderlichen Auswertungen 
erzeugen und analysieren. Die Dokumentation der Lohnzahlung ist ebenfalls Bestandteil 
dieses Lehrgangs.

•	 Einführung in die Software DATEV 
•	 �Beherrschen der Struktur und Systemlogik der praktischen Lohn- und Gehaltsabrechnung 
•	 Selbstständiges Bearbeiten aller laufenden Geschäftsvorfälle 
•	 Vornehmen von Auswertungen und Interpretieren der Ergebnisse
•	 Durchführen von Abschlüssen

Voraussetzung: Für diesen Lehrgang sind Grundkenntnisse entsprechend dem Lehrgang 
Lohn und Gehalt 1 sowie EDV-Grundkenntnisse erforderlich. 

Teilnahmegebühr
Online-Seminar: EUR 370, mit Durchführungsgarantie, inkl. Seminarunterlagen

16 Termine,
dienstags und donnerstags,
jeweils 18:30 – 20:30 Uhr

Seminarnummer 
Online-Seminar
261VV50418 

Dozententeam
XB LernNetz 

Veranstaltungsort
Online 

Ansprechpartnerin vhs
Viola Feulner
Tel. 07131 5940-150

2026

März
10

Dienstag
bis

2026

Mai
19 

Dienstag
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Weitere Webinare:

Betriebliche Steuerpraxis 
261VV50720

22 Termine,
montags und mittwochs,
jeweils 18:30 – 20:30 Uhr

Teilnahmegebühr
EUR 410 inkl. Seminarunterlagen

2026

März
9

Montag
bis

2026

Juni
22

Montag

Einnahmen-Überschuss-Rechnung
Z550A037D

11 Termine, 
montags und mittwochs,
jeweils 18:30 – 20:30 Uhr

Teilnahmegebühr
EUR 205 inkl. Seminarunterlagen

2026

März
9

Montag

bis

2026

April
27

Montag

Bilanzierung
Z550A031D

20 Termine,
dienstags und donnerstags,
jeweils 18:30 – 20:30 Uhr

Teilnahmegebühr
EUR 370 inkl. Seminarunterlagen

2026

März
10

Dienstag

bis

2026

Juni
16

Dienstag

Juni
15

Montag

20 Termine,
montags und mittwochs,
jeweils 18:30 – 20:30 Uhr

Teilnahmegebühr
EUR 370 inkl. Seminarunterlagen

März
9

Montag
bis

Controlling 
Z550A034D

Personalwirtschaft  
261VV50780

Kosten- und Leistungsrechnung  
Z550A033D

2026 2026
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vhs Heilbronn 
Kirchbrunnenstraße 12 
74072 Heilbronn

Harriet Zöllner 
07131 9965-42 
zoellner@vhs-heilbronn.de 
www.vhs-heilbronn.de

vhs Neckarsulm 
Seestraße 15 
74172 Neckarsulm

Johanna Matt 
07132 35-3504 
johanna.matt@neckarsulm.de 
www.vhs-neckarsulm.de

vhs Unterland 
Allee 40 
74072 Heilbronn

Viola Feulner 
07131 5940-150 
feulner@vhs-unterland.de 
www.vhs-unterland.de

Auf Ihre Anmeldung freut sich	�

Ihr Team der vhs.business Region Heilbronn

Anmeldung
Mail: business@vhs-unterland.de
Fax: 07131 5940-199

Anmeldung auch möglich über  
www.vhs-business-hn.de 

®

Seminartitel

Termin Ort

Teilnehmerdaten Rechnungsanschrift (falls abweichend)

Name* Firma

Vorname*

Straße / Nr.*

PLZ / Ort*

Geburtsjahr Abteilung / Rechungsempfänger*in

Telefon / Mobil Straße / Nr.

E-Mail* PLZ / Ort

Mit * gekenntzeichneten Felder müssen ausgefüllt werden.

	� Ich habe die AGB, Datenschutzerklärung und Wiederrufsbelehrung der durchführenden Volkshochschule,  
einzusehen im Internet, gelesen und erkläre mich damit einverstanden

Datum / Unterschrift



HNV. Bringt uns einander näher.

Du hast Lust, Neues zu lernen und Gleichgesinnte zu treffen?

Ob fürs Business oder zum Vergnügen, das kannst du an der VHS – und mit dem HNV auch 
auf dem Weg dorthin. Wir bieten dir unterschiedliche Ticket- und Abo-Angebote für den 
Nahverkehr. So kommst du einfach und bequem ans Ziel. 

Jetzt einsteigen: mein-hnv.de

Zeit für Bildung


